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Sectiunea 1

Motivatie

Introducere

Este un lucru de bun sim, si asociem interesele unei per-
soane cu o ocupa,ie: este greu sd avem succes, dacd suntem
plictisi,i.

Interesele tind sa se dezvolte din cauza expunerii noastre
la tipuri diferite de experien,e de via,d i de asemenea in
rela_ie cu diversele Tnzestrari care tind sd- i gdseascd o supapd
de exprimare. Din aceste circumstan e reies intrebari evidente:
de unde ,ti,i daca v-ar placea o anumitd carierd, dacd n-ai
avut inca posibilitatea de a o incerca? De unde tii ca nu
existd o carierd la care nu v-a,i gandit niciodatd, dar pentru
care v-a,i putea descoperi o inzestrare dacd a i incerca-o?

De fapt, prin educa,ia noastrd, prin ceea ce citim, vedem
la televizor, ascultam la radio ,i prin multe alte experien.e de
via 3, to,i am incercat, cel pu,in ,la mina a doua®, multe
tipuri diferite de activitd,i specifice muncii. Suntem atra i de
unele intr-o masurd mai mare decit de altele. Este adevdrat,
s-ar putea sd nu ne cunoa tem pe atat de bine pe cat am putea
.1 este posibil sa ratdm ceva care ni se potrive, te. Sau poate
cd existd nu unul, ci mai multe tipuri de carierd pentru care
suntem potrivi,i. Acestea sunt motivele care-i imping pe
destui oameni si incerce mai multe cariere.

Inten ia acestei sec,iuni este de a vd ajuta sa vede,i care
vi sunt interesele in momentul actual. Ele se pot modifica,
de,i, 1a majoritatea oamenilor, interesele, ca i personalitatea
i talentele, riman remarcabil de stabile. Dupa ce v-ai
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determinat interesele, obiectivul este sa vi le asocia i diver-
selor cariere. Procesul este astfel conceput pentru a va ajuta
sd alege i dintre oportunitd,i diverse. Nu este numai pentru a
va determina s ac iona,i sau, pentru cei care se gandesc la o
a doua carierd, a va Impinge sa aborda,i ceva care vd atrage
mai mult decét slujba pe care o ave.i in prezent, ci de a va
convinge sd examina,i beneficiile pe termen lung de a alege
un domeniu in detrimentul altuia. Pentru a face o alegere com-
plet informatd, poate fi de asemenea necesar si ,ine i seama
de personalitatea ,i aptitudinile pe care le ave i. Acestea sunt
insa subiectele sec,iunilor urmétoare.

Utilizarea optima a ,,Chestionarului
pentru motivatie"

Exista moduri diferite de a aborda chestionarul, dar nu se
poate spune despre niciunul dintre ele ca ar fi ,,corect” sau
,,cel mai bun®“ — depinde ce inseamnd pentru dumneavoastra
termenii ace tia ,i ce dori,i sd cd tigai de pe urma chesti-
onarului.

De exemplu, pute i considera chestionarul ca pe o expe-
rien 4 de inva are 1n sine. De aceea, inainte de a da un rdspuns,
interesa i-va i asigura i-va cd ti i ce implicd realmente fie-
care dintre diversele ocupa,ii. In felul acesta, vei fi facut o
alegere mai documentati. In biblioteci, ve i gasi car i care sa
va ajute 1n aceastd privin,d. O referin a este C. O. R. Cla-
sificarea ocupatiilor din Romdnia (Editura Meteor Press,
2006)".

Pute i raspunde la chestionar, bazdndu-va pur i simplu
pe ceea ce va atrage, nu gandindu-vd daca avei sau nu
inzestrari pentru ocupa,ia respectivd. Aceastd abordare
func,ioneazi adesea foarte bine, fiindcd stabile te natura a
ceea ce dorii sa face,i. Datoritd ei, acest chestionar pentru

' Nota traducatorului.
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motiva,ie poate fi considerat ca func ioneazi ca un test de
personalitate. S4 presupunem ca v-ar atrage ideea de a fi
muzician, dar ti i ca toate incercdrile de a inva, a sa canta i la
un instrument au dat gre,. Din chestionar poate sa rezulte
dorin,a de a urma o activitate de comunicare, ori de a lucra
intr-un mod care s va permita sa fi i creativ. De aceea, chiar
daca a i spus cd v-ar placea sa fi i muzician,  tiind cd nu pute_i
fi, chestionarul va poate dezvalui o direc,ie de carierd care sa
va fie potrivitd. Chestionarele pentru motiva ie, de i adesea
par destul de simple ,i ,u,or de falsificat“ sunt de fapt
instrumente complexe, dacd sunt utilizate inteligent.

in mod similar, pute,i rdspunde la chestionar pe baza a
ceea ce tiji cd puteji ,i nu putei face. Astfel, putei trece
peste carierele ce necesitd un grad de specializare sau altd
calificare, dacd se pare cd nu le-a i putea ob,ine. Chiar ia,a,
chestionarul véd poate sili ocazional si alegei intre doua
activita i, de i pute,i considera ca niciuna dintre ele nu v-ar fi
potrivita. ,

Nu exista absolut niciun motiv pentru a nu-i intreba pe
al,ii ce cred ei cd sunte,i capabil sa face i sau ce anume vi s-ar
potrivi. Pute i gési raspunsurile lor revelatoare, mai ales cand
opiniile altora despre poten;ialul dumneavoastra v contrazic
pdrerile.

Chestionare ca acesta nu sunt utilizate numai pentru
orientarea in carierd, ci i pentru scopuri de selectare de catre
organiza ii la care putei solicita un post. Ele doresc si
stabileascd pe cat mai repede posibil daca aspira,iile personal e
vor corespunde slujbei. Nu are rost si incepe,i munca, daca
descoperi,i cd de fapt nu va atrage. Nu are rost nici sa incerca, i
sd falsifica,i asemenea chestionare, pentru a cipita slujba. Nu
v va fi de niciun ajutor. In plus, daci rezultatele vor parea
anormale comparativ cu experien a pe care o ave,i, nu va ve i
fi facut nicio favoare. Este mult mai bine sa fi stabilit inainte
de interviu, sau de orice alt proces de selec ie, dacd ocupa,ia
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pe care o cduta i este compatibila cu propria dumneavoastra
motiva_ie.

Cate ceva despre structura ,i compozi,ia chestionarului.
A.a cum s-a men ionat mai sus, el are un format de tip
,alegere silita“ astfel cd, in cele din urma, ve i avea interese
relativ puternice in unele domenii ,i nu in altele. Ocazional,
unele persoane sunt interesate in a face toate activitd,ile din
chestionar sau niciuna dintre ele. Asemenea rezultate apar,
din motive diferite, ca ,,intermediare” i vor fi tratate mai
tarziu, in cadrul Interpretarilor. Cei mai muli oameni au
predilec ii spre un domeniu de activitate, iar nu spre altul, iar
structura chestionarului dezviluie aceste tendin e. Ideea este
cd, de,i toate carierele diferd intre ele, fiecare cariera se
incadreazd aproximativ intr-o categorie mai mare. in general
este mai util sd stabili i corect categoria mai mare, deoarece
astfel va pastra,i op.iunile deschise, decit si identifica,i o
singurd ocupa,ie.

Chestionarul este alcituit din denumiri de diverse
ocupa,i ,i descrieri de diverse activitdi profesionale. Ele
sunt concepute pentru a stabili ce tip de muncd vi s-ar putea
potrivi i nu sunt selectate pe baza nivelului de munca de care
ai fi capabil. In aceasta privin 4, vi se va oferi asisten a in
Sectiunea 2 — Aptitudini.

Chestionarul pentru motivatie este un chestionar general,
care cuprinde majoritatea tipurilor de ocupa,ii la toate
nivelurile. Daca sunte i deja o persoand maturd i, poate, a i
avut deja o cariera cu responsabilitd i, poate ca manager, Vi
s-ar putea cere sd completa i un chestionar conceput in mod
specific pentru manageri, atunci cand va prezenta,j la un
interviu. Chiar daca alte chestionare la care raspunde,i in
circumstan e specifice par a fi croite mai potrivit persoanei
dumneavoastrd, probabil ca rezultatele vor fi foarte similare

cu cele care apar aici.
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Chestionar pentru motivatie

Partea 1

Prima parte va cere sa alege,i intre doua tipuri de ocupa-
Ji. ,elul este de a vedea ce tip de ocupa, ie va atrage mai mult.

Examinai fiecare pereche de slujbe sau descrieri de
slujbe. Dispune,i de 3 puncte pe care sd le Tmpdr i i intre cele
doud slujbe, astfel incat sd arate cit de mult va atrag. Daca
una va atrage foarte mult, putei sa-i acorda,i toate cele 3
puncte ,isd nu-i acorda i celeilalte niciun punct. Daca una va
atrage ceva mai mult decat perechea ei, acorda i-i 2 puncte,
iar celeilalte 1 punct.

Scrie,i punctele pe care le acorda i in cdsu.ele de langd
denumirea sau descrierea ocupa iei.

Exemplul 1
a Fermier sau ao

b Func ionar b3

In exemplul 1, este evident cd atrage ocupa, ia de ,,func-
Jonar* i ca nu atrage deloc cea de ,.fermier®.

Exemplul 2

a Compozitor sau a2

b Agent de vanzari b7

in exemplul 2, alegerea a fost mai dificila. Punctele au
fost Tmpadr ite pentru a ardta cd, pe ansamblu, a fi ,,agent de
vanzari* nu atrage la fel de mult cu a fi ,,compozitor.

Nu uita i — trebuie s acorda i 3 puncte: fie 3 ;i0, fie2 i 1.

Ignora i deocamdati literele de deasupra casu,elor de pe
pagina urmétoare. Ele va vor fi de ajutor, cand ve,i totaliza
punctajul chestionarului. Scopul lor va fi explicat ulterior.
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Partea 1

1 a Consilier de afaceri sau
1 b Reporter
2 a Cercetator in industria
alimentara sau
2 b Infirmier ergoterapeut
3 a Func,ionar in administra ia
locald sau
3 b Asistent medical
4 a Asistent de nutri je sau
4 b , ofer profesionist
5 a Secretar general al unei
companii sau
5 b Jocheu
6 a Func ionar sau
6 b Ziarist liber-profesionist
7 a Educator pentru copii sau
7 b Inginer
8 a Chiroterapeut sau
8 b Func ionar 1n societate de
construc ii
9 a Registrator medical sau
9 b Artist plastic
10 a Mecanic de locomotiva sau
10 b Director economic
11 a Invé ator sau
11 b Portar de hotel
12 a Manager centru de
distribu ie a mérfurilor sau
12 b Inspector de specialitate
hidrolog
13 a Proiectant electronist sau
13 b Statistician de marketing
14 a Psiholog sau
14 b Dezvoltator imobiliar
15 a Tehnician de laborator sau
15 b Agent pentru lobbysm
16 a Designer vestimentar sau
16 b Manager de campanie
pentru strangere fonduri
17 a Agent de vanzdri de
termopane sau
17 b Psihoterapeut
18 a Specialist in osteopatie sau
18 b Corector de cér i

P |
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19 a Tehnoredactor sau

19 b Cercetator in microbiologie

20 a _ef de agen ie in publicitate
sau

20 b Astrofizician

21 a Critic literar sau

21 b Asistent social

22 a Administrator de societate
de construc ii sau

22 b Director de resurse umane

23 a Vanzitor ambulant sau

23 b Steward/stewardesa

24 a Designer 3D sau

24 b Agent de turism

25 a Profesor de actorie sau

25 b Func jonar in sectorul
financiar

26 a Manager de vanzari sau

26 b Operator de calculator in
comer,

27 a Istoric sau

27 b Agent de colectare de euri

28 a Educator in penitenciar sau

28 b Machetist

129 a Dramaturg sau

29 b Specialist In ergonomie

30 a Muncitor in construc ii sau

30 b Optician medical

31 a Confec ioner de példrii sau

31 b Montor de filme

32 a Istoric de artd sau

32 b Animator de jocuri

33 a ,ofer de vehicule grele sau

33 b Bibliotecar

34 a Asistent medical
stomatologie sau

34 b Asistent de regie

35 a Jurisconsult sau

35 b Interpret de muzica clasica

36 a Solist vocal sau

36 b Producator — casa de discuri

37 a Poli,ist sau

37 b Contabil

38 a Dirijor sau

38 b Logoped

Motivatie
E|O]|B
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(Partea 1

A

Partea 2
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39 a Chirurg sau

39 b Grefier .
40 a Salvator la  trand sau
40 b Interpret de muzica pop
41 a Interpret (translator) sau
41 b Agent de vanzari

42 a Gradinar sau

42 b Lucrator casa de cultura

Total coloane, partea 1

Partea 2

Partea urmatoare va cere sa alege,i Intre doud activita,i.

Acorda,i cele 3 puncte la fel cum a,i procedat mai devreme.

Partea 2

v

A

F

E

(0]

B

S

1 a Folose,te ma,ini pentru a
realiza forme i a face géuri
sau

1 b Culege informa ii despre
revendicari de asigurari

2 a Decide in privin,a efectelor
de lumind pentru filméri sau

2 b Efectueaza intre inerea de
rutind a automobilelor

3 a Recupereaza informa, ii
despre civiliza ii antice sau

3 b Recomanda fonduri de
economii sau alte
instrumente financiare

4 a Editeaza scrisorile care vor
fi incluse Intr-o revisti sau

4 b Vinde produse second-hand

5 a Instaleaza circuite electrice
in cladiri sau

5 b Investigheaza posibile
fraude in revendicarile de
asigurari

6 a Intreprinde controale
asupra sdndta ii copiilor sau

6 b Instaleaza cabluri pentru
echipamente de
telecomunica, ii

a

7 a Se ocupa de ingrijirea unui
pacient sau
7 b Canta intr-o forma ie
8 a Ajutd persoanele cu
dificultd i la inva at i
familiile lor sau
8 b Are responsabilitatea
operdrii unei sonde
petroliere
9 a Realizeaza haine de
comanda pentru ocazii
speciale sau
9 b Selecteazi cele mai bune
povestiri pentru a fi incluse
intr-o carte
10 a Regizeaza o piesa sau
10 b Depisteaza i repara
defectele aragazelor,
frigiderelor, cuptoarelor cu
microunde
11 a Ob,ine informa ii despre
investi,ii, care sa fie
folosite de brokeri i
manageri de fonduri sau

“[11 b Instruie, te in vAnzarea

produselor

12 a Conduce vizitatorii in
muzeu ,ile raspunde la
intrebéri sau

12 b Nituie  te sau fixeaza in alt
fel piese metalice intre ele

13 a Se ocupa de gestionarea
fondului de achizi ii intr-un
spital sau

13 b Preda cursuri de dans

14 a Experimenteazd asupra
func iilor memoriei sau

14 b Proiecteaza interioarele
unei cladiri noi

15 a Programeazi pacien,ii sau
le scoate fi ele sau

15 b Ofera sfaturi, sus,inere i
alinare persoanelor cu
necazuri

Motivatie
E|O|B
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Partea 2

16 a Reabiliteaza angaja ii care
au fost bolnavi sau

16 b Activeaza in ingineria
genetica

17 a Plate te pensii sau alte
indemniza ii publice sau

17 b Produce imagini pentru
-produc ii teatrale

18 a Convinge oamenii sa voteze
pentru o campanie politica
ori de caritate, ori o sus_ine,
sau

18 b Scrie discursuri

19 a Scrie science-fiction sau

19 b Administreaza afacerea
unei companii

20 a Concepe decorul unei piese

de teatru sau

20 b Traduce din limbi antice

21 a Asigura indeplinirea

planurilor de produc,ie prin

planificarea i controlul

resurselor sau

21 b Vinde asigurari

22 a Reclade te increderea

persoanelor accidentate,

ajutandu-le sa inve e sarcini

noi sau

22 b Asambleaza componente

pentru a ob,ine produse finite

23 a Evacueaza mobilele din

case ,ile vinde sau

23 b Intreprinde cercetari, apli-

cand modele matematice

24 a Prelucreaza carne sau pete

in fabrica sau

24 b Scrie despre piese de teatru

25 a Gase,te moduri de a face

reclama produselor unei

companii sau

25 b Ajuta copiii cu dificultd i la

inva are

26 a Examineaza aspectele

nutritive ale alimentelor sau

Partea 2
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26 b Manipuleazd membrele
oamenilor pentru a nlitura
dureri sau Incordari

27 a Concepe costume sau

27 b Conduce un ziar

28 a Extrage ,i purificd metale
din minereuri sau

28 b Scrie scenarii pentru TV

29 a Studiaza fosile sau

29 b Se ocupd de o pravilie cu
ziare i dulciuri

30 a Scrie pliante cu instruc,iuni
sau

30 b Cartografiaza o regiune i
analizeaza solul i caracte-
risticile vegeta iei locale

31 a Scrie articole pe subiecte
comandate sau

31 b Infiin eaza un grup de
sus,inere reciprocd pentru
persoane cu dificulta i
similare

32 a Vorbe te in numele altora
despre chestiuni politice sau

1326 Coase sau lipe te pieldrie

33 a Ingrije te batrani intr-un
centru special sau

33 b Conduce departamentul care
se ocupa de statele de platd

34 a Joaca 1n reclame TV sau

34 b Cauta si in eleagd cauzele
comportamentului
delincven ilor, pentru a-i
redirec iona constructiv

35 a Stabile,te i aplicd o
politicd a salariilor sau

35 b Scrie bro, uri pentru
atrac jile turistice

’6 a Folose te vopsele in
producerea de textile sau
covoare sau

36 b Analizeaza mi cdrile
oceanice pentru o mai buna
in elegere a climei

mondiale

[




